GIMNAZJUM NR 1 IM. MICHALA JANASA W PACANOWIE
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1.

Cele lekcji:

a. Nauczyciel okresla cele lekcji i formutuje je w jezyku zrozumiatym dla ucznia.
b. Nauczyciel powinien sprawdzic¢:

czy uczniowie rozumiejg cele ? (na poczatku zajec),
czy cele zostaty osiggniete (pod koniec zajec).

c. Uczen ma prawo zapytac o cel lekg;ji.

2. Kryteria sukcesu czyli kryteria osiggniecia celéw (réwniez oceny) zwane takze
»NaCoBeZU” (na co bedziemy zwracaé uwage):
a. Cechy ,NaCoBezU” :

3.

VI.
O formie "NaCoBezZU" decyduje nauczycie w porozumieniu z uczniami.
»NaCoBezZU” jest obowigzkowe dla prac kontrolnych i sprawdziandw.

oo

Formutowane jest na podstawie celdw,

pokazuje, co nauczyciel bedzie sprawdzat i oceniat,

kryteridw nie powinno by¢ zbyt wiele,

powinno by¢ dopasowywane do mozliwosci danej klasy i wymogéw
konkretnego zadania.

Jest formutowane przez nauczyciela,

Uczniowie mogg, uczestniczyé w jego formutowaniu

d. ,,NaCoBeZU” powinno by¢ formutowane takze do lekcji, prac domowych,
projektéw innych uczniowskich aktywnosci.

e. Nauczyciel obligatoryjnie formutuje i przekazuje uczniom kryteria sukcesu do
kazdej pracy kontrolnej oraz sprawdzianu.

f. ,,NaCoBeZU” do prac kontrolnych, nauczyciel formutuje w odniesieniu do
umiejetnosci kluczowych zawartych w podstawie programowej i standardach
egzaminacyjnych.

Informacja zwrotna
a. Nauczyciel powinien w miare mozliwosci przekazywac uczniowi komentarz do
jego pracy.
b. Informacja zwrotna powinna zawierac cztery elementy:

V.

wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze
strony ucznia,

wskazowki, w jaki sposdb uczen powinien poprawic te konkretna
prace,

wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.

c. Informacja zwrotna musi by¢ scisle zwigzana z kryteriami sukcesu okreslonymi
przed wykonaniem zadania w ,NaCoBezZU”.

4. Funkcja oceny ksztattujgcej i sumujacej jest rozdzielona !
a. Nie mozna stosowac jednoczesnie oceny ksztattujgcej i sumujacej.
b. Ocena ksztattujaca:

Stosowana jest w procesie uczenia sie, na etapie poznawania nowe;j
wiedzy i umiejetnosci.

Jest wyrazona w postaci informacji zwrotnej, opisowej (w formie
ustnej lub pisemnej), rzadziej procentowej lub punktowej i nie ma
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zadnego wptywu na ocene sumujacg semestralng czy koricowa. Moze
tez mie¢ forme samooceny lub oceny kolezenskiej.

lll. Co najmniej 1 praca kontrolna na ocene sumujgcg w semestrze
poprzedzona jest, co najmniej jedng pracg przygotowujgca na ocene
ksztattujgca (moze to by¢ praca domowa lub klasowa).

IV. ,,NaCoBeZU” do pracy przygotowujacej jest identyczne jak do pracy
kontrolnej.

V. Ocena ksztattujgca z pracy przygotowujacej powinna by¢ przekazana
uczniowi nie pdzniej niz tydzien przed praca kontrolna.

VI.  Wypowiedz ustna powinna podlegac ocenie ksztattujacej i wigzac sie z
otrzymaniem co najmniej czesciowej informacji zwrotnej.

VIl. Praca domowa powinna zostac oceniona w formie ksztattujgce;j.

VIIl. Wypowiedzi ustne lub prace domowe mogg by¢ takze oceniane w
formie sumujgcej — wymagajg wowczas wczesniejszego podania
,NaCoBeZU"” oraz rezygnacji z oceny ksztattujgcej.

IX. Samoocena i ocena kolezeniska, moze by¢ stosowana wytgcznie jako
ocena ksztattujgca, nie majgca wptywu na ocene sumujgca.

¢. Ocena sumujgca:

I. Ocena sumujgca jest stosowana przy podsumowaniu nabytej wiedzy i
umiejetnosci w celu sprawdzenia osiggnie¢ uczniéw w formie prac
kontrolnych, krétkich sprawdzianéw, oraz innych aktywnosci. Srednia
wszystkich ocen (z uwzglednieniem wag) jest punktem wyjscia do
wystawienia oceny semestralnej.

II. Przy ocenianiu sumujgcym w trakcie semestru uzywa sie
wewnatrzszkolnej skali ocen.

[ll. Praca kontrolna (ztozona forma sprawdzenia wiedzy i/lub
umiejetnosci) :

1. jest obowigzkowa dla wszystkich uczniow,

2. cechy:

a. waga5-10,

b. maksymalnie jedna dla ucznia w danym dniu,

c. oceniana wg. wewnatrzszkolnej skali ocen,

d. formy :pisemna, elektroniczna, projekt, ustna,
¢wiczenia praktyczne.

3. W kazdym semestrze odbywa sie co najmniej jeden praca
kontrolna.

4. Uczen ma prawo odmoéwic uczestnictwa w wykonaniu pracy
kontrolnej, do ktérej nie ma ,,NaCoBeZU”, podanego z co
najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

5. Informacja o pracy kontrolnej musi zosta¢ przekazana uczniom
co najmniej na tydzien przed jej data.

6. Uczen ma obowigzek uczestnictwa w wykonaniu pracy
kontrolnej.

7. Uczen ma prawo do jednej poprawy pracy kontrolnej, ktdra
musi sie odby¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

8. Uczen ma prawo poprawic prace kontrolng oceniong na ocene
niedostateczna.
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9. W sytuacji, gdy uczen poprawi prace kontrolng, obydwie oceny
zostajg odnotowane w dzienniku.

IV. Sprawdzian (krétka forma)

1. O obowigzkowosci sprawdzianu kazdorazowo decyduje
nauczyciel.

2. W przypadku sprawdzianéw obowigzkowych informacja o tym
musi by¢ podana, co najmniej na zajeciach poprzedzajgcych
zajecia na ktorych odbedzie sie sprawdzian.

3. Sprawdzian moze obejmowac 1 modut. Zakres modutu okresla
nauczyciel przedmiotu i podaje go uczniom w formie
»NaCoBeZU”, co najmniej z jednodniowym wyprzedzeniem.

4. Cechy:

a. waga=1-3
b. maksymalny czas trwania - 15 minut
c. maksymalna llos¢ w danym dniu dla ucznia - 3
d. ocenianie wg. wewnatrzszkolnej skali ocen.
5. Formy:
a. pisemna,
b. elektroniczna,
c. ustna.

6. Sprawdzian moze by¢ réwniez oceniany ksztattujgco. W takim

przypadku nie stosuje sie oceny sumujgce;j.

V. Inne aktywnosci, podlegajgce ocenianiu sumujgcemu:
1. Praca zespotowa:
a. o obowigzkowosci oceny decyduje nauczyciel w PSO,
wewnatrzszkolna skala ocen,
o ilosci ocen na semestr decyduje nauczyciel w PSO,
o wadze decyduje nauczyciel w PSO.
oceniajac prace zespofowg nauczyciel ocenia wktad
pracy kazdego cztonka zespotu.
f. ocena powinna by¢ suma aktywnosci za pewien okres
lub w ramach projektu. Szczegdty okreslone sg w PSO.
2. Obowigzkowos¢, pilnos¢, systematycznosc, obecnosé na
zajeciach lekcyjnych oraz pozalekcyjnych, zaangazowanie w
dziatania lekcyjne oraz pozalekcyjne (m.in. osiggniecia w
konkursach i zawodach) w obszarze merytorycznie
pokrywajgcym sie z dziedzing danego przedmiotu :
a. o obowigzkowosci oceny decyduje nauczyciel w PSO,
b. wewnatrzszkolna skala ocen,
c. o ilosci ocen na semestr decyduje nauczyciel w PSO,
d. o wadze decyduje nauczyciel w PSO.

©ooo o

3. Efekty materialne pracy lekcyjnej oraz pozalekcyjnej (m.in.
prowadzenie zeszytu, prace domowe, efekty projektéw
edukacyjnych) w obszarze merytorycznie pokrywajgcym sie z
dziedzing danego przedmiotu :
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0 obowigzkowosci oceny decyduje nauczyciel w PSO,
Wewnatrzszkolna skala ocen,

o ilosci ocen na semestr decyduje nauczyciel w PSO,
o wadze decyduje nauczyciel w PSO.

o0 oo

5. Wymagania:

a. Kazda praca kontrolna powinna zawieraé zadania na ocene celujaca.

b. Jezeli sprawdzian lub praca kontrolna oceniana ksztattujgco poprzedza
sprawdzian lub prace kontrolng oceniang sumujgco i wynik tego sprawdzianu
lub pracy kontrolnej wskazuje na opanowanie wiedzy i umiejetnosci ucznia na
poziomie oceny bardzo dobrej lub celujacej (od -5 do 6), mozliwe jest
wystawienie na jego zyczenie oceny sumujgcej, co jest rownoznaczne ze
zwolnieniem z pisania sprawdzianu lub pracy kontrolnej ocenianej sumujgco.

c. Podczas oceniania efektéw pracy ucznidow ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z opiniami lub orzeczeniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej nauczyciele uwzgledniajg specyfike potrzeb tych ucznidow oraz
zawarte w dokumentach zalecenia.

d. Wszelkie aktywnosci o ktérych mowa (w pkt.4.c. V) oraz specyficzne
wymagania majgce wptyw na ocene sumujgcg z danego przedmiotu
nauczyciel precyzuje w PSO oraz informuje o tym uczniow na poczatku roku
szkolnego.

e. Ocena semestralna nie jest srednig, lecz wypadkowa ocen czgstkowych. Jest
wystawiana w urzedowej skali ocen, lecz nie powinna znaczgco odbiega¢ od
$redniej.

f. Ocenaroczna jest Srednig ocen semestralnych zaokrgglong do catosci. Jest
wystawiana w urzedowej skali ocen.

g. Ocena koncowa jest wystawiana w urzedowej skali ocen. Nauczyciel
wystawiajgc ocene na koniec Ill klasy ma prawo wzigé pod uwage oceny z
klasy l'i Il.

h. Uczen jest oceniany indywidualnie. Nauczyciel wystawiajgc ocene
semestralng zobowigzany jest do wziecia pod uwage:

I. pilnos¢ i systematycznosc pracy ucznia,

Il. indywidualnych uwarunkowan kazdego ucznia i oceni¢ rozwdj
umiejetnosci i przyrost wiedzy w odniesieniu do mozliwosci i
poczatkowej wiedzy ucznia,

[ll. Istotny wptyw na ocene koricowg ma progres.

i. Ocena z pracy kontrolnej jest oceng sumujgca, zobiektywizowang, jednak
nauczyciel, ktéry stwierdza wyrazny postep, zobowigzany jest do przekazania
tej informacji, zachecajacej ucznia do dalszej pracy.

j.  Uczen, ktéry nie zaliczyt semestru ma obowigzek zaliczenia/poprawy oceny
zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez nauczyciela. Nauczyciel
zobowigzany jest do:

I. wskazania przyczyn niepowodzenia,

II. podania wymagan,

[ll.  terminu zaliczenia.

k. Termin zaliczenia Il semestru musi by¢ wczesniejszy niz data posiedzenia
klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.
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Ocena zaliczeniowa z | semestru jest odnotowywana w dzienniku jak ocena za
prace kontrolng o wadze 20, w Il semestrze.

6. Terminy:

a.

Uczen oddaje prace w terminie —termin to dzien wyznaczony przez
nauczyciela.
W uzasadnionych przypadkach termin oddania pracy podlega negocjacji.
Praca na ocene ksztattujgcg, nie oddana w terminie ustalonym z
nauczycielem, oceniana jest jako niedostateczna z wagg ustalong
kazdorazowo przez nauczyciela (1-10)
Praca na ocene sumujaca, nie oddana w terminie ustalonym
z nauczycielem, oceniana jest jako niedostateczna.
Nauczyciel wystawia ocene (zarowno sumujgcg jak ksztattujgcg) najpdzniej w
ciggu trzech tygodni od oddania pracy przez ucznia.
Jezeli nauczyciel bez uzasadnionych powoddw nie dotrzyma tego terminu,
uczen moze nie zgodzic sie na wstawienie oceny do dziennika.
Powodem uzasadniajgcym przesuniecie terminu oceny pracy, zastrzezeniem
(pkt. ,h”) moze by¢ usprawiedliwiona nieobecnos¢ nauczyciela w pracy lub
wykonywanie przez niego innych pilnych obowigzkéw pracowniczych. W
sytuacji spornej o zasadnosci przesuniecia terminu decyduje dyrektor.
Termin oceny pracy nie moze zosta¢ przeniesiony na nastepny semestr.
Nauczyciel zobowigzany jest do okreslenia terminu pracy kontrolnej z co
najmniej z 2 tygodniowym wyprzedzeniem oraz:
I. przekazaniem tej informacji do wychowawcy klasy w celu uzgodnienia
— wpisania w kalendarz klasy.
Il. przekazaniem informacji o uzgodnionym terminie uczniom na lekgji.
[ll.  Przekazania informacji przez system IDU (Internetowy Dzienniczek
Ucznia).
Nauczyciel moze przeprowadzi¢ tylko prace kontrolng umieszczong w
kalendarzu.
W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze przektadac zapowiedziane
praca kontrolng, wowczas:
I. uzgadnia nowy termin z wychowawcga — wpisuje do kalendarza,

[l. o nowym terminie zobowigzany jest poinformowac uczniéw przez IDU,

[ll. o nowym terminie zobowigzany jest poinformowac uczniéw na lekgji.
»NaCoBeZU” powinno by¢ podane na poczatku danej lekcji lub modutu lub
dziatu.

. »,NaCoBeZU” musi zosta¢ podane co najmniej na tydzien przed praca

kontrolng i co najmniej na 1 dzien przed sprawdzianem.

W przypadku sprawdziandw obowigzkowych informacja o tym musi by¢
podana, co najmniej na zajeciach poprzedzajgcych zajecia na ktdrych
odbedzie sie sprawdzian.

7. Samodzielnosé pracy:

a.

Uczen ma obowigzek wykonywac wszelkie prace, w tym prace kontrolne i
sprawdziany samodzielnie, z zastrzezeniem pkt. ,,b”
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b. Jezeliistnieje taka koniecznos¢ wynikajgca ze specyfiki zagadnienia niektore
prace moga miec forme inng niz praca indywidualna i by¢ inaczej oceniane.
Nauczyciel musi o tym fakcie poinformowaé uczniéw w ,NaCoBezZU”.

c. Nauczyciel ma obowigzek obnizenia oceny z pracy jesli stwierdzi, ze mimo
wymogu zostata ona niesamodzielnie wykonana lub skopiowana.

d. W przypadku stwierdzenia $cigania podczas pracy kontrolnej lub sprawdzianu,
nauczyciel ma obowigzek uniewaznienia pracy. Uczen otrzymuje ocene
niedostateczna.

8. Informowanie o ocenach:

a. Oceny semestralne i roczne i koncowe wystawiane sg w urzedowej skali ocen.
b. Dla ocen srédsemestralnych obowigzuje wewnatrzszkolna skala ocen.

Nazwa stopnia Symbol | Nazwa stopnia Symbol

celujacy 6 dostateczny + 3+

- celujacy -6 dostateczny 3

b. dobry+ 5+ -dostateczny -3

b. dobry 5 dopuszczajacy + 2+

- b. dobry -5 dopuszczajacy 2
Dobry+ 4+ - dopuszczajgcy -2

dobry 4 Niedostateczny + 1+

- dobry -4 Niedostateczny 1

c. Skala ocen dopuszcza stosowanie wag.

d. Ocena moze mie¢ forme stopniowg, punktowa lub procentowa.

e. Przed wstawieniem oceny do dziennika nauczyciel powinien przeliczy¢ jg do
postaci stopnia.

f. Przelicznik skali punktowej i procentowej okresla nauczyciel w PSO:

g. Informacja zwrotna udzielna jest w formie pisemnej lub ustnej (stownej,
punktowej, procentowej lub innej).

h. Ocena z poprawy powinna by¢ wpisana obok oceny z pracy kontrolnej lub
sprawdzianu.

i. O zagrozeniu oceng niedostateczng lub dopuszczajgcg nauczyciel informuje
skutecznie ucznia i rodzicéw/opiekundéw na co najmniej 30 dni przed koricem
roku semestru.

j- Przez skuteczne poinformowanie, o ktérym mowa w pkt. ,,i” rozumie sie
zastosowanie jednej z form komunikacji:

I. przekazanie informacji ustnej uczniowi oraz rodzicowi/prawnemu
opiekunowi i odnotowaniu tego faktu przez wpis w uwagach o uczniu,

Il. przekazaniu informacji w formie komunikatu elektronicznego dla
rodzica, ktory posiada dostep do IDU . Przez rodzicéw/prawnych
opiekunow posiadajgcych dostep do IDU rozumie sie te osoby, ktére
zadeklarowaty chec korzystania z IDU , przekazaty indywidualny adres
e-mail do wychowawcy w celu umieszczenia w systemie i umozliwienia
dostepu online oraz dostep ten zostat umozliwiony.
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przestaniu pisemnej informacji dla rodzicéw prawnemu opiekunowi
oraz otrzymaniu pisemnego potwierdzeniu przez ztozenie podpisu
przez rodzica na druku zawiadomienia.

przestaniu zawiadomienia pocztg tradycyjng za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

9. Ogdlne wymagania na dang ocene:

a.

Oceny na koniec roku szkolnego sg wystawiane wg. urzedowej skali ocen

VI.

Stopien celujacy : 6 (cel)

Oznacza zauwazalny, wyrdzniajgcy sie wysitek i wktad pracy na rzecz
osiggniecia rezultatéw, ktdre wykraczajg poza sformutowane
wymagania programowe, a takze umiejetnos¢ samodzielnego,
tworczego stosowania nabytej wiedzy, takze w przypadku problemow
o wysokim stopniu trudnosci.

Stopien bardzo dobry - 5 (bdb)

Oznacza systematyczny wysitek i wktad pracy na rzecz skutecznego
opanowania wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych z wymagan
edukacyjnych sformutowanych przez nauczyciela, biegtos¢ w
wykonywaniu zadan (réwniez nietypowych) oraz zastosowanie
umiejetnosci w sytuacjach nowych.

Stopien dobry - 4 (db)

Oznacza systematyczny wysitek i wktad pracy na rzecz osiagniecia
poziomu wiedzy i umiejetnosci, ktdry umozliwia sprawne postugiwanie
sie nabyta wiedzg i umiejetnosciami przy rozwigzywaniu zadan
typowych.

Stopien dostateczny - 3 (dst)

Oznacza wysitek i wktad pracy umozliwiajacy opanowanie
podstawowego zakresu wiedzy i umiejetnosci i postugiwanie sie nimi
przy rozwigzywaniu zadan typowych.

Stopien dopuszczajacy - 2 (dop)Oznacza wysitek i wktad pracy
przektadajgcy sie na poziom umiejetnosci, ktory pozwala na
wykonanie fatwych zadan, réwniez z pomocg nauczycielki/nauczyciela.

Stopien niedostateczny - 1 (ndst) Oznacza poziom umiejetnosci
uniemozliwiajgcy nauke w klasie programowo wyzszej.

10. Zasady wystawiania semestralnej i rocznej oceny z zajec artystycznych, plastyki,
muzyki.

Oceny z zaje¢ artystycznych powinny uwzglednia¢ wktad pracy i

zaangazowanie ucznia w ich wykonanie,

b. Szczegdétowe zasady oceniania okreslone sg w PSO.

a.
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11. Zasady wystawiania semestralnej i rocznej oceny z zaje¢ wychowania fizycznego

a. Konstrukcja oceny:
I. Elementy obowigzkowe:
1. Uczestnictwo w zajeciach (1i2 g. W-F):
a. 100 % - ocena celujaca

b. 95% i wiecej — ocena bardzo dobra
c. 90% i wiecej - ocena dobra
d. 80% i wiecej - dostateczna
e. 70% i wiecej - ocena dopuszczajaca
f. ponizej 50% - ocena niedostateczna
1xwaga 30
2. Zaliczenie testéw n x waga 10
II. Elementy nieobowigzkowe (na zyczenie ucznia):
1. Uczestnictwo w 3 i 4 godzinie W-F, 1xwaga 20
(min. 50% - ocena 4, min. 75% - ocena 5, min. 90% - ocena 6)
2. Uczestnictwo w SKS, 1xwaga 10
(min. 50% - ocena 4, min. 75% - ocena 5, min. 90% - ocena 6)
3. Zawody sportowe nx waga 10

(wynik na podium — ocena 6, uczestnictwo — ocena 5).

i

Uczen jest zobowigzany do udziatu we wszystkich testach.
c. Uczen, ktory nie zaliczyt testu z powodu nieobecnosci powinien dokonac tego
w czasie 2 tyg. od powrotu na zajecia.
d. Zwolnienia z zaje¢ dokonuje dyrektor na podstawie innych przepiséw.
. Wszystkie nieobecnosci na zajeciach musza by¢ usprawiedliwione.
f. Ocena w ostatniej klasie i na Swiadectwie gimnazjalnym to $rednia ocen
za wszystkie lata nauki zaokraglona do cafosci.

12. Wspétpraca z rodzicami:

a. Na poczatku kazdego roku rodzice sg informowani o zasadach oceniania.

b. Zasady oceniania (WSO i PSO)dostepne sg na stronie internetowej gimnazjum
w zaktadce ,dokumenty szkolne” .

c. Rodzice/prawni opiekunowie oraz uczniowie majg dostep online do IDU
(internetowego dziennika ucznia).

d. Nauczyciele korzystaja z kanatéw informacyjnych IDU w celu przekazywania
biezacych informaciji.

Pacanow, 30-11-2011r.

(podpis dyrektora)
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